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1. Общие положения 

 

 

 

 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель – МКУ «Межпоселенческая библиотека Пряжинского национального 

муниципального района» (далее - Работодатель) и работники организации. 

Представителем Работодателя является руководитель организации в лице директора 

Микшиной Натальи Валентиновны 

Представителем работников является орган общественной самодеятельности Совет 

трудового коллектива в лице председателя Веролайнен Юлии Владимировны. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между Работодателем и работниками на основе 

согласования взаимных интересов его сторон. 

1.3. Предметом коллективного договора являются: правовое регулирование 

социально-трудовых отношений между Работодателем и работниками; выполнение 

Работодателем принимаемых на себя дополнительных обязательств по сравнению с 

действующим законодательством об оплате труда, обеспечении занятости работников, 

охране труда и социально -бытовых льготах и гарантиях. 

1.4. Стороны коллективного договора принимают на себя обязательства по 

исполнению заключенного отраслевого соглашения. 

Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в 

одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.5.Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока действия 

производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для 

заключения. Изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному 

договору и являются его неотъемлемой частью. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

1.7. Настоящий коллективный договор разработан равноправными сторонами 

добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей 

сторон, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. 

1.8. Работодатель обязуется локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, принимать с учетом мнения Совета трудового коллектива 

1.9. Представления Совета трудового коллектива работников библиотеки о 

нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению и 

принятию мер по устранению нарушений. 

2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников 

2.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

Работодателем. 

Трудовые отношения между Работодателем и работниками возникают с момента 

фактического допущения к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом 

оформлен. 

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок. 
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Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предсто- 

 

 

 

 

-ящей работы или условий ее выполнения, и в других случаях; предусмотренных 

действующим законодательством. 

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме. 

Перевод работника на другую работу допускается лишь с его согласия. 

2.4. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника 

поручаемой работе может устанавливаться срок испытания до трех месяцев. 

В период срока испытания на работников распространяются все положения 

настоящего коллективного договора. 

Кроме лиц, указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации (ТК РФ), срок 

испытания не устанавливается: 

- в отношении работников, обучающихся последний год в профильных средних и 

высших образовательных учреждениях; 

- работникам, с которыми заключается срочный трудовой договор. 

2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, а также 

сокращением численности или штатов, Работодатель обязуется рассматривать 

предварительно совместно с Советом трудового коллектива. 

2.6. В случае проведения мероприятий, связанных с сокращением численности или 

штата, Работодатель обязуется проводить их в первую очередь за счет: 

- сокращения вакантных должностей; 

- приостановки приема новых работников; 

- ограничения совмещения профессий (должностей). 

2.7. Работникам, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по 

сокращению численности или штата, для самостоятельного трудоустройства 

предоставляется в течение 2-месячного предупредительного срока 2 часа рабочего времени в 

неделю с сохранением среднего заработка.  

2 8. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на работе при 

сокращении численности или штата помимо лиц, указанных в ТК РФ, имеют также: 

-лица, совмещающие работу с учебой; 

-одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

2.9. Стороны договорились, что в целях защиты интересов работников в вопросах 

занятости Работодатель может в порядке и на условиях, предусмотренных действующим за-

конодательством, организовывать профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации работников непосредственно в организации или в образователь-

ных учреждениях. Перечень профессий, а также кандидатуры конкретных работников, 

направляемых на обучение, определяются Работодателем с учетом мнения Совета трудового 

коллектива. 

2.10 В соответствии со ст.74 ТК РФ может устанавливаться режим неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели.  

2.11. В соответствии со ст.178 ТК РФ, Работодатель выплачивает 2-недельное 

выходное пособие. 

 

3. Рабочее время и время отдыха 
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3.1. Рабочее время и время отдыха работников регулируются в соответствии с 

трудовым законодательством, настоящим коллективным договором и Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем (Приложение №1) 

с учетом мнения Совета трудового коллектива. 

3.2. Для работников организации устанавливается 6-дневная рабочая неделя с общим 

выходным днем - суббота. 

Для всех работников устанавливается продолжительность рабочего времени 36 часов 

в неделю, 6-ти часовой рабочий день. 

3.3. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях с письменного согласия работник с учетом мнения Совета 

трудового коллектива.  

3.4. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем: 

с учетом мнения Совета трудового коллектива. 

Работодатель утверждает график не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года и стороны доводят его до сведения всех работников. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работников. О времени 

начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. Изменение 

даты начала отпуска возможно только по согласию сторон трудового договора. 

3.6. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней и 16 календарных дней (дополнительный). 

3.7. Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

В случае, если работнику своевременно не была произведена оплата за время отпуска, 

то по его заявлению Работодатель обязан предоставить отпуск в другое время, указанное 

работником. 

4. Оплата труда 

4.1. Минимальный размер оплаты труда устанавливается в соответствии с 

действующими правовыми нормативными актами Президента РФ, Правительства РФ, 

Правительства РК. 

4.2. За выполнение трудовой функции работнику устанавливается:  

- должностной оклад;  

- выплаты компенсационного характера;  

- выплаты стимулирующего характера  

Размеры окладов заработной платы устанавливаются Работодателем на основе 

требований профессиональной подготовки и уровню квалификации, а также с учетом 

сложности и объема выполняемой работы.  

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за 

неиспользованный отпуск начисляется за последние 12 календарных месяцев работы (ст. 135 

и ст. 139 ТК РФ). 

4.5. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу. 

4.6. Заработная плата в организации выплачивается не реже чем 2 раза в месяц: 15 и 

30 числа каждого месяца. 

Одновременно с выплатой заработной платы работникам выдаются расчетные листки. 

4.7. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известить работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. п.2 ст.142 ТК.РФ. 

4.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. 
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4.9. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр 

норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания), принимаются работодателем с 

учетом мнения Совета трудового коллектива 

О введении новых норм труда работники извещаются не позднее, чем за 2 месяца. 

4.10. Об изменениях системы и размеров заработной платы, Работодатель уведомляет 

работников в порядке и на условиях ст.74 ТК РФ. 

4.11. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины Работодателя.    

5. Охрана труда 

5.1. Работодатель берет на себя ответственность и обязанности по обеспечению 

безопасных и здоровых условий труда Работников организации. 

5.2. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления 

контроля за их выполнением работодатель на паритетных началах с Советом трудового 

коллектива создает комиссию по охране труда.  

5.3. Работодатель создает необходимые условия для работы уполномоченных и 

членов комиссии по охране труда, обеспечивает их правилами, инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами по охране труда. 

5.4. По каждому несчастному случаю на производстве Работодатель образует 

комиссию по его расследованию с привлечением представителей Совета трудового 

коллектива (при несчастном случае со смертельным исходом - технического инспектора), 

выявляет обстоятельства и причины несчастного случая, разрабатывает мероприятия по 

предупреждению производственного травматизма. Акт о несчастном случае в 3-дневный 

срок после окончания расследования выдается Работодателем потерпевшему. 

5.5. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья, вследствие нарушения требований по охране труда, либо от выполнения 

тяжелых работ, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой его 

привлечение к дисциплинарной ответственности. 

5.6. Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве 

6. Гарантии и компенсации работникам 

6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог 

(взнос) в размере, установленном законодательством в Фонд социального страхования, 

Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования. 

6.2. Управление средствами на социальное страхование Работодатель осуществляет с 

участием совета трудового коллектива. 

6 3. Стороны пришли к соглашению, что работники имеют право на дополнительный 

отпуск до 5-ти календарных дней, 3 дня из которых с сохранением средней заработной платы 

за текущий месяц, предоставляемый в связи: 

- со свадьбой самого работника; 

- с рождением ребенка; 
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- со смертью близких родственников (родителей, супруг(а), детей) 

6.4. Право на предоставление очередного отпуска в любое удобное для них время 

имеют: 

- женщины, имеющие двух и более детей до 12 лет; 

6.5. Работникам, совмещающим работу с обучением в высших учебных заведениях, не 

имеющих государственной аккредитации, на период сдачи экзаменов предоставляется 

учебный отпуск с оплатой 50% от среднего месячного заработка. 

6.6. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за выполнение 

общественной работы, за работу без больничного листа в течение календарного года 

Работодатель поощряет - объявляет благодарность, выдает грамоту, награждает ценным 

подарком. 

6.7. Работодатель осуществляет компенсацию расходов на оплату стоимости проезда 

и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам и неработающим 

членам их семей независимо от времени использования отпуска один раз в два года. 

Постановление №731 от 22 сентября 2008года. 

7. Контроль за выполнением коллективного договора 

7.1. Контроль за исполнением настоящего договора осуществляется сторонами, а 

также Министерством труда и занятости Республики Карелия. 

7.2. Стороны установили следующий порядок контроля за выполнением настоящего 

коллективного договора: 

- Работодатель один раз в полгода информирует Совет трудового коллектива на его 

заседаниях о ходе выполнения договорных обязательств; 

- по результатам выполнения обязательств на общем собрании работников 

Работодатель и Совет трудового коллектива докладывают о выполнении обязательств 

коллективного договора за год; 

-при выявлении нарушений выполнения коллективного договора любая сторона 

вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение. 

Стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и 

принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений коллективного 

договора. 

7.3. За нарушение коллективного договора стороны несут ответственность, 

предусмотренную законодательством. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и 

действует в течение 3-х лет. По истечении указанного срока коллективный договор может 

быть продлен на срок до трех лет. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия вносятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для 

его заключения. 

8.3. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

Работодателем до сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания. 

8.4. Подписанный сторонами коллективный договор, приложения в семидневный срок 

направляются работодателем для уведомительной регистрации специалисту по труду 

Министерства труда и занятости Республики Карелия в районах (городах) республики. При 

отсутствии специалиста – непосредственно в Министерство труда и занятости Республики 

Карелия. 
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От имени Работодателя: 

Директор МКУ 

«Межпоселенческая библиотека» 

 

 

 

_____________Н.В.Микшина 

 

«__»_________20___г. 

 

 

М.П. 

От имени Работников: 

Председатель совета трудового 

коллектива МКУ 

«Межпоселенческая библиотека» 

 

 

_____________.Ю.В. Веролайнен 

 

«__»_________20___г. 

 

 

 

 


