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      Приложение №2 

       Утверждаю: 

                   Директор  ___________Микшина Н.В. 

       «______» __________________2015г. 

 

                  

      

  

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА,  

СТИМУЛИРУЮЩИХ И КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТАХ РАБОНИКАМ  

МКУ «Межпоселенческая библиотека Пряжинского национального муниципального 

района» 2015 – 2017 г. 

1.Общие положения. 

 

 

1.1.  Положение об оплате труда, стимулирующих и компенсационных выплатах 

работникам МКУ «Межпоселенческая библиотека Пряжинского национального 

муниципального района» разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, и иными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда 

работников бюджетных учреждений. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1.Основные условия оплаты труда 

2.1.1 Заработная плата работников МКУ «Межпоселенческая библиотека» состоит из 

должностного оклада (ставки), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Заработная плата в организации выплачивается не реже чем 2 раза в месяц: 15 и 30 числа 

каждого месяца на счет в банке ( карту). 

Одновременно с выплатой заработной платы работникам выдаются расчетные листки 

2.1.2 Размеры окладов (ставок) заработной платы устанавливаются руководителем 

учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии 

с Приказом Минздравсоцразвития № 570 от 31.08 2007г. «Об утверждении 

профессионально – квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства, кинематографии». 

Условия оплаты труда работников, занимающих должности работников культуры и 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих 

 

№ 

п/п 

Должности, отнесенные к 

профессиональной 

квалификационной группе 

«Должности работников 

культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

Численность по 

штатному 

расписанию 

 Размер окладов (в соответствии 

с примерным положением по 

оплате труда работников 

федеральных бюджетных 

учреждений культуры и 

искусства) 

2 квалиф. уровень 

1. Методист 1                     7 000=00 

2 Главный библиотекарь 2                     6 800=00 

3 Библиотекарь 13                     6 500=00 

4 Комплектатор - каталогизатор 1                     6 500=00 

5 Инженер-программист 1                     7 000=00 

Согласовано: 

Совет трудового коллектива 

председатель: 

Веролайне Ю.В.____________ 

«______»__________________2015г. 
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Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

2. Уборщик служебных 

помещений 

1 3 810=00 

 

2.1.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) может быть 

установлен работнику с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, стажа работы.  

2.1.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и 

его размерах принимается руководителем учреждения персонально для каждого 

работника. Выплата повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад. 

Выплата повышающего коэффициента носит стимулирующий характер. Повышающий 

коэффициент к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего финансового года. 

 Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Размер повышающего 

коэффициента указывается в трудовом договоре с работником.  

  Перечень, размеры и условия применения повышающего коэффициента к 

окладу: 

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается работнику с 

учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов. Решение об установлении повышающего коэффициента к 

окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

каждого работника. Предельный размер - 0,50% повышающего коэффициента. 

б) повышающий коэффициент за выслугу лет – устанавливается работникам в 

зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры. 

  при стаже работы   размер повышающего коэффициента 

  от 1 до 5 лет     0,1 

  от 5 до 10 лет     0,15 

  от 10 до 15 лет    0,2 

  свыше 15 лет     0,3 

в) повышающий коэффициент за знание использование в работе карельского и финского 

языков – до 0,4. 

г) стимулирующая выплата: 

1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы –  

  Библиотекари: участие в конкурсах, грантах; повышение квалификации (учеба); за 

перевыполнение основных показателей: число пользователей, посещаемость, 

книговыдача, количество предоставляемых платных услуг, количество мероприятий, баз 

данных, ведение традиционного и электронного каталога. Предельный размер 

коэффициента - 0,25. 

2. качество выполняемых работ – 

    Библиотекари: актуальность, социальная значимость, уникальность, инновационный 

характер разработки новых идей, проектов, программ; высокое профессиональное 

мастерство; наличие грамот, дипломов за участие в конкурсах; реализация в срок 

проектов, грантов; улучшение основных показателей учреждения. Предельный размер 

коэффициента – 0,10. 

Уборщица: содержание помещения в соответствии с санитарно–гигиеническими 

требованиями; проведение генеральных уборок помещений; совмещаемая профессия 

истопника; уборка придворовой территории, подвоз воды, оперативность выполнения 

заявок на устранение каких-либо неполадок. Предельный размер коэффициента – 0,40.  
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    Уборщица: соблюдение санитарно-гигиенических нормативов; создание комфортной 

обстановки в помещении; создание привлекательного образа библиотеки; за вредные 

условия труда. Предельный размер коэффициента – 0,30. 

3. работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличение объема работ – 

    Библиотекари: предельный размер коэффициента – 0,50. 

    Уборщица: предельный размер коэффициента – 0,10. 

 

3.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

 

3.1 В соответствии с Перечнем видов компенсационного характера   

 работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера: 

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

-за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

условиях, отклоняющихся от нормальных)  

3.2 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику за 

совмещение им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы. 

3.3 Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) применяются  ко всей 

сумме заработной платы и начисляются на фактический заработок работников в порядке и 

размерах, установленных  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 11 сентября 1995 года 

№49 « Об утверждении разъяснения « о порядке начисления процентных надбавок к 

заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним 

местностях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

 

4.Порядок и условия премирования работников учреждения. 

 

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с Перечнем 

видов выплат стимулирующего характера, утвержденных Постановлением администрации 

Пряжинского национального муниципального района, работникам могут быть 

установлены премии: 

- премия по итогам работы (за квартал, год) 

-премия за качество выполняемых работ  

- премия за интенсивность и высокие результаты труда. 

4.2 Премия по итогам работы (за квартал, год) выплачивается с целью поощрения 

работников за общие результаты труда по итогам работы. Максимальным размером 

премия по итогам работы не ограничена. Премия выплачивается за счет экономии фонда 

заработной платы в пределах выделенных ассигнований.  

При премировании учитывается: 

- выполнение плана по основным показателям: пользователи, посещения, книговыдача;  

- качественное информационное обслуживание пользователей; 

- инициатива, творчество и применение в работе новых технологий, современных форм и 

методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, выходящей за периметр библиотеки, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

4.3. Премия за качество выплачивается единовременно при условии: 
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- награждения Почетной грамотой Министерства культуры и по связям с 

общественностью РК. 

-  присвоения почетного звания по профессиональной деятельности; 

- при награждении Почетной грамотой Республики Карелия и присвоения почетных 

званий Республики Карелия, 

Рекомендуемый размер премий за качество до 20% от оклада (должностного оклада); 

4.4 Премия за интенсивность и высокие результаты работы. Максимальным размером 

премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. Премия 
выплачивается единовременно в пределах выделенных ассигнований по итогам 

проведения масштабных культурных мероприятий, выполнения особо важных и срочных 

работ, решения задач развития учреждений культуры и повышения качества услуг с 

целью поощрения работника за оперативность и достижения качественного результата 

труда. 

При премировании учитываются: 

- выполнение установленных сроков проведения плана мероприятий;  

- личный инициативный вклад работника при выполнении мероприятий. 

4.5 Решение о введении премий принимает руководитель учреждения по согласованию с 

председателем СТК. Премия выплачивается в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и другой 

деятельности, направленных на оплату труда работника. 

4.6 Материальная помощь выплачивается по заявлению работника в связи с тяжелыми 

жизненными ситуациями (заключение брака, рождение ребенка, смерть близкого 

родственника и др.) Единовременное денежное поощрение может выплачиваться в связи с 

юбилейными датами (50-ти, 55-ти, 60-тилетием), выходом на пенсию в размере одного 

должностного оклада. Материальная помощь в расчет среднего заработка не входит. 

4.7 Премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности ит.д. 

4.8 С целью осуществления работникам стимулирующих выплат в муниципальном 

учреждении к 2017 году планируется увеличение размера стимулирующего фонда не 

менее 30% от фонда оплаты труда за счет бюджетных ассигнований. 

5.Штатное расписание. 

 

5.1 Штатное расписание муниципального учреждения ежегодно утверждается 

руководителем учреждения культуры по согласованию с Учредителем. 

5.2 Штатное расписание муниципального учреждения включает в себя все должности 

данного учреждения культуры. 

5.3 Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

учреждением услуг, учреждение культуры вправе осуществлять привлечение помимо 

работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других 

работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

5.4 Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного 

выполнения его функций, задач и объемов, установленных учредителем. 

5.5 Должности работников должны соответствовать уставным целям муниципального 

учреждения и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-

квалифицированных справочников работ и профессий рабочих и единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

 

 


